
|[ротокол }1э 1 от 06.02.2018г.

3аседания (омиссии по координации работьт по про'гиводействипо коррупции
мАдоу << {етский сад & 346>Ёово-€авиновского района г.|(азани

|1рисутствов€|^пи - члень1 комиссии
Бадуртдинова г.Р. - стартлий воспитатель - председатель
1{ашталова с.Ф. - секретарь
1!1ихеева Ёаталья Александровна - родитель воспитанника
группьт )Ф 1 (представитель общественности)

|{риглатпеннь1е: заведу1ощая )(афизова Б.Б..
делопроизводитель 1{аримова Р.Р.

|1ов9стка дня:
1.Фзнакомдение с документом - Фб итогах деятельности 1{омиссии органов

местного самоуправления муниципа.]тьного органа г.1{азани по реа_]1изации мер

антикоррупционной политики в г.1{азани в 2017 году. Фт 0\.02.2018г. ]х]ч

)'.'|11: *"рньтй пл ан о с но внь1х н апр авле',нияхр аб отьт 1{омис с ии по

координации работь1 по противодействито коррупции в г.1{азани на 2018 год.

3. Фбсухсдение ФФФ на2018 год. [{риоритеть1 в статьях расходов с цель}о

укрепления материа",1ьно- технической базьт, обеспечения нормы1ьного

функционирования детского сада.
4.[{равовь1е аспекть1 организации внебтоджетной деятельности детского сада-

€огласование проекта сметь1 доходов и расходов внебтод}!(ета на2018 год.

1.€лутпали: Бадуртдинову г.Р.., зачита]та документ о наиболее

расшро''стреч9]1ццц !?руще-ч4дц ч_ чфрре ч0рщо-в-адия за2017 год:
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2. [-тутлали {афизову Б.3. в форме презентации предоставила примернь1и

п.1ан основнь1х направле ниях работь1 1(омиссии по координации работь1 по

прот 1.{водействи}о коррупции в г.1{азани на2013 год. ( 6 страниш).
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Регпение: подробно изучить пункть1 из отрасли образования, довести до

родителей в виде памяток, листовок'
3.с'у--и )(афизову в.в., зачитала оФо детского садана2018 год. обратила

внимание на активное участие родителей в осуществ!!еъ|ии контроля за

фттнансовой деятельности детского сада. Рассказала о мониторинге

пр}.1оритетного приобретения т0вара' материа.т1ов для рациона"]тьного

фънкционирования детского сада: канцтоварь1 для детей и делопроизводотва'

за\1енамягкогоинвентаря'заменаоконисветильниковвгруппе.
Регпение - в реализаци|4 оФо строго руководствоваться законодательнь1ми

.]окументами, приоритетами расходнь1х статей' оФо разместить на сайте

_]етского сада.
]. €лутпали делопроизводителя 1{аримову Р.А., отметила

3а|1нтересованность родителей в предоставлении дополнительнь1х услуг в

_]етском с0\!, услуги охрань1. !окументащия по оказани}о услуг охрань1,

.]ополнительнь1х образовательнь1х и инь1х услуг разработанав соответствии с

$ч'т!\{&1!1Бнь!ми документами и [[оложением. пояснила' что вся деятельность

]1о внеб}оджету отражена на сайте в доступной форме для каждого родителя'



хафизова Б.Б. шредоставила смету доходов и расходов по

деятельности.
Репшетттте: работать строго в соответствии с планом-щафиком

п)д' сог]1асно смете доходов и расходов по внебтоджету'

[|рдселатель 1{ом:а *:" аф

€екрегар" 
щ 

- 
*-

внебтодх<етной

закупок на 201 8

'
{



|{ротокол .]т9 2 от 29.06.2018г.

3аседания 1{омиссии ло координации работь1 по противодействито коррупции

мАдоу < !етский сад]ю з46 >Ёово-€авиновского района г.1{азани

|1рисутствов€ш1и - члень1 комиссии

Бадуртдинова г.Р. - стартпий воспитатель - председатель

1{ама"гтова с.Ф.- секретарь

[1риглаштеннь1е: 3аведу}ощая )(афизова Б.Б.

делог!роизводитель (а1эимова Р.Р.

|{овестка дня:

]. Анализ работьт по оказани1о платнь1х услуг доу в 201:7 -20|8 уч' году;

2. €осто яниеработьт по информационной агитации средиродителей'

3. Работа по ознакомлени}о родителей с отчетом о результатах деятельности
муниципа-]1ьного автономного учреж дения и об использовании закрепленного

за ним муниципального имущества.

4. Фрганизация работьт по оповещени}о родителей о начы1е опроса через

сайты и информационнь{е стендь1 образовательнь1х организаций г-1(азани.

1.|{одведение итогов работьт детского сада по оказани}о шлатнь1х услуг.

1{аримова Р.Р. предоставила а|1а{1из табеля учета посещения детей крух{ков'

акть1 вь1полненньтх работ, отчет расходова||ия внебтод>кетнь1х средств с

сентября 20]|7 по май 2018 года. Фтметила рост потребности в оказании

платнь1х услуг.

Ретпение: расходьт внебтоджетнь{х средств' полученнь1х от ок€вания платнь1х

услуг в |Ф}, считать целесообразнь!ми и рациона-т1ьнь1ми.

2. €лушлали Бадуртдинову г.Р.., шредставила отчет о размещении и

постоянном обнов,",^' информации о недопущении сбора денег, поборов

на информационнь1х стендах для родителей, как в группах' так в фойе

д.'.*'., сада. Фтметила отличнуго работу родительского комитета групп 3\э

6 за активну}о помощь в проведении вь1пускнь1х утренников для детей'

Ретпение: акту€|лизировать работу родительских комитетов в группах' Ёе

допускать принудительнь1е сборьт денег на нуждь1 детского сада. [1родошкать

информировать родителей о вщиантах благотворительной помощи детскому

саА}.



з. €лгула-гти [афизову в.в.., зачита-т1а отчет о резу'1ьтатах деятельности

]\дунищипа]1ьного автономного учре)кде\1!4я и об использовании закрепленного

за ним !':гуницип€штьного имущества. Фтметила, что отчет своевременно

ра:!мещен на сайте детского сада'а так}ке в новостном блоке р€вмещена ссь1лка

на казанский порт€}л.

4. €лутшали Бадуртдинову [.Р. о р{вмещении информации по оповещени1о

родителей о начатте опроса через сайть1 и информационнь|е стендь1

бразовательнь1х организаций г.(азани.

|!редседат """чу"_%
€ещетар 

"-щ]



|[ротокол ]\} 3 от 17.09.2018г.
заседания (омиссии по координации работьп по противодействию коррупции

мАдоу << {етский сад лъ 346> Ёово-€авиновского района г.(азани

|[рисутствовали _ члень1 комиссии
Бадуртдинова [узель ра1питовна - стар1пий воспитатель- председатель

1{амалова (ирина Фагимовна - секретарь
йихеева Баталья Александровна - родитель воспитанника группьт 3\&1

(представитель общественности)
|[риглатшеннь!е : з аведу}ощая )(афизова Б.Б .'

делопроизводитель (аримова Р.Р.

[[овестка дня:

1.Фзнакомление с письма*, '""'фа юстиции Респуб лики1атарстан.
2.Работапо внесени}о изменений в трудовь|е договорь1 с работниками
дополнением обязанностями по предотвращени1о и урегулировани}о
конфликта интересов;
3.Работа по внесени}о в устав раздел к|1редотвращение и урегулирование
конфликта интересов);
4. €остояние работь] по информационной агитаци|1 среди родителей.
5. Фрганизация работьт по мониторингу предоставления дополнительнь1х

услуг в,{Ф!, внебтоджетной деятельности.

1. €лутпалиБадуртдинову [.Р. Фзнакомление с письмами министра }остиции

Республики 1атарстан Р.!{. 3агидуллина от 0|.06.2о18 и 08.06.2018 (п/к

\8679|з0-05-01 и 19681|з0-05-01) по поручениям [{резидента Республики

[атарстан Р.н. 1!1инниханова от 26.0з.2018 ]фвн-2136-мР и |1ремьер-

министра Республики [атарстан А.Б. |{есогпина от 27 "0з.2018 ]\ъ16116-А|{ о

мерах по предотвращени}о и урегулировани}о конфликта интересов в

подведомственнь|х муниципа]1ьнь1х предприятиях и учре)|(дениях Р

9 пр авл е н ии обр азования ?[сполн ительно го ко митета г. 1{азани.

Ретпение: ознакомить всех работников детского сада с содер}канием данного

письма на Фбщем со6раниитрудового коллектива в срок до 30.09.2018 г.

2.(лутла;ти {афизову в.в. о плане мероприятий по зак]1!очени}о

дополнительнь!х согла1шений с работниками детского сада дополнительнь1х

согла1шении.

Ретпение: 1. |{оручить 1(аримовой Р.Р. _ секретарто {Ф} срок до20.09.2018г.

сформировать фор'у дополнительного согла1шения' где прописать

следу1ощие изменения в раздел <|1рава и обязанности сторон)>:



<Работник обязан:

- принимать мерь1 по недопущени}о лтобой во3мо}шости возникновения

конфликта интересов;

- \'ведомить в письменной форме Работодателя о возник1пем конфликте

интересо в илу1о возмо}!(ности его возникновения' как только ему отанет об

это\1 известно.

Работодатель обязан:

- принять мерь| по предотвращени1о илу1 урегулировани}о конфликта

р1нтересов' если ему ста-]1о известно о возникновении у Работника личной

3а11нтересованности' которая приводит . или может привести к конфликту

}{нтересов)

3. €луштали [афизову в.в. о сроках внесения изменений в 9став доу'
|{редставлено письмо в кзио о внесении и3менении.

Ретшение: в целях предотвращения и урегулирова|1ия конфликта интересов в

доу внести в устав доу раздел <[{редотвращение у| урегулирование

кон фликта интер е сов)) сл еду1о ще го с од ер )кат1ия:

(под конфликтом интересов понимается с'1туация, !!Р00 которои лу1чная

заинтересованность работника орган изации (унре>кдения) может повлиять на

надле}(ащее исполнение им трудовь1х обязанностей илри которой возникает

или мо)|(ет возникнуть противоречие между личной заинтересованность}о

работника организации (уире;кдения) и правами и законнь1ми интересами

'р.'*''.'.'" 
(унре>кдения), работником которой он являетоя, способное

привести к причинени}о вреда имуществу и (или) деловой репутации

органи3ации (учрея{дения).

|{од личной заинтересованность!о работника организации (уире>кдения)'

котораявлияетилиможетповлиятьнанадлежащееисподнениеимтрудовь1х
обязанностей, понимается возмо)кность получения работником организации

(унре>кдения) в связи с исполнением трудовь1х обязанностей доходов в виде

денег, ценностей, иного имущества' в том числе имущественнь1х т[рав' или

услуг имущественного характера для себя и!|и для третьих лиц.

РуковоАитель (директор) организации (уиреждения) обязан уведомлять

работолателя (учредителя) о возникновении личной заинтересованности при

исполнении доля{ностнь1х обязанностей, которая приводит и[[и может

г{ривести к конфликту интересов.

Работник организации (уирея<дения) обязан уведомлять руководителя

(директора) организации (унреждения) о возникновонии личной

заинтересованности при исполнении должностнь1х обязанноотей, которая



приводит или может привести к конфликту интересов' |[орядок уведомления

р!ховодите-,ш1 (директора) 'р''"''ц'" 
(уире>кдения)' перечень сведений'

с0дер)кашцо(ся в уведомле ниях, организ ация проверки этих сведений у|

поря_1ок регисщации уведомлений определя}отся руководителем

(д}{ре}шоро}1) организации (унре>кдения)>'

4.[щтпшалтиБадуртдиновуР.г.,представилаотчеторазмещениии
постоянном обновлении информации о недопущ еът\4и сбора денег' поборов

па информационнь1х стендах для родителей, как в щуппах' так в фойе

детского сада.

Реп:ение: актуа]1изировать работу родительских комитетов в группах' Бе

дощ[скать при}тдительнь1е сборьт денег на нуждь1детского сада' |[родолжать

шфрмиров€1ть родителей о 
"ариан:ах 

благотворительной помотци детскому

с&ц-. : ' 
'

4' €лутпали Бадуртдинову 'Р'г предоставила полньтй список

.1,ополнительнь'х образовательнь{х и инь1х шлатнь1х услуг' предлагаемь1х для

детей детского сада' шредлох(и'1а ф'р'у проведения мониторинга по

рентабельности услуг'

Ретпение: предоставить ка}(дому родител}о памятку по предлагаемь1м

дополнительнь1х образовательнь1х и инь1х платнь1х услуг. €рок проведения

мониторинга_ 28.09.20|8 г.14нформаци!о о дополнительнь1х образовате'1ьнь1х

и иньгх платнь1х услуг' ок!вани'{ бпаготворительной помощи разместить на

информационном стенде и сайте доу'

|[редседател ь 1(омиссии

с*щ.''р "+,/ '-


